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Eticky kodex

spoleCnosti TEMPERATIOR s.r.o.

— Preambule —

Toto je Eticky kodex, vytvofeny spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. s cilem definovat a shrnout
v ném:

1. prehled vSeobecné uzndvanych etickych zdsad, které spoleCnost TEMPERATIOR s.r.0.
podporuje a cti a soucasné
2. piehled pravidel, jejichZ dodrZzovanim 1ze minimalizovat riziko jakéhokoliv protipravniho,
nez4adouciho nebo neetického jednani tak, aby bylo na vylouceno ¢i sniZeno riziko vzniku
trestni odpovédnosti spoleCnosti  TEMPERATIOR s.r.o. vyplyvajicich ze zékona
¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v aktudlnim
znéni.
Tento Eticky kodex je respektovan a disledné dodrZovan vedenim spole¢nosti TEMPERATIOR
s.I.0., jejimi odpovédnymi osobami a zaméstnanci i dal§imi spolupracujicimi osobami. V souladu
s timto Etickym kodexem tak vSechny uvedené osoby plné podporuji pravni a etické chovéni
a jednani dle pravnich pfedpisti Ceské republiky, mezinarodniho préva a Evropské Unie.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a shora uvedené osoby jednaji vZdy tak, aby vykonavali
podnikatelskou &innost spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. spocivajici zejména ve vyvoji, vyrobg,
distribuci a prodeji biopaliv druhé generace, véetné ndkupu vstupnich surovin tak, aby produkty
spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. vZdy dosahovaly vysoké kvality, pracuji na rozvijeni pozitivnich
vztahll na pracovisti i se svymi obchodnimi partnery a zakazniky, dodrZuji poctivy obchodni styk,
spolupracuji se statnimi organy a respektuji jejich pokyny a piedchdzeji pachdni protipravni
¢innosti.

Za ddelem realizace téchto cill tak spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. pfijimé tento Eticky kodex
spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. (déle jen ,,Eticky kodex*) jehoZ zdsady vSechny shora uvedené
osoby propojené se spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. uznavaji a sdili, a to v jakychkoli vztazich
s obchodnimi partnery i spravnimi organy. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.0. vklada svou diivéru
v to, Ze timto Etickym kodexem dojde ke zkvalitnéni jejtho podnikového prostiedi a kultury.

— 1. Zakladni principy etického kodexu —

1. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0., jeji vedeni i vSichni jeji zaméstnanci (déle jen ,,spolecnost
TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené) pii svém jednani ve jménu spolecnosti
TEMPERATIOR s.r.o. dbaji na profesionalitu, odpovédnost, Cestnost, distojnost, kvalitu
a dobrou povést spole¢nosti.

2. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené dodrZuji pravidla tohoto Etického

kodexu nejen navenek, ale i vii¢i sobé navzdjem.

3. Spoletnost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené kladou diiraz na cestnost a korektnost

obchodnich vztahti a v rdmci nich respektuji zdjmy svych obchodnich partnerd.

4. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené striktn€ dodrzuji pravni rad Ceské

republiky, mezindrodni predpisy a pfedpisy Evropské unie. VSechny osoby zastupujici

Registrovino v obchodnim rejstitku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil C, vlozka 25472, 1C: 27881369, DIC: CZ 27881369
se sidlem: Kocidnova 453/11, 460 06 Liberec 6
TEL.: +420 488 058 400, FAX.: 4420 488 058 450
info@temperatior.cz, www.lemperatior.cz

1



A

6.

7.

9.

&

4|emperatior....

spolecnost TEMPERATIOR s.r.o. jsou povinni jednat tak, aby nepoSkodili dobré jméno
spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené cht&ji a budou provozovat svoji
podnikatelskou Cinnost vyluéné zdkonnym zplsobem, a to vZdy s maximdlnim respektem
k etickym zésaddm, predpisim a pravim tfetich osob. Je zakédzano se podilet na jakékoliv
protiprdvni cCinnosti ¢i z ni mit prospéch nebo ji vEdomé& podporovat. Spole¢nost
TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené pii vykonu své &innosti dbaji na eliminaci
moznosti vzniku majetkové ¢i nemajetkové Skody.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s nf propojené trva na nulové toleranci k protipravni
¢innosti, kdy po zjiStén{ takové innosti nastupuje represe.

Pii vykonu své Cinnosti jednd spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené vzdy
maximaln€ zodpovédné, dlistojné a s respektem ke tfetim stranam. P¥i svych tkonech vzdy dba,
aby jeji podnikatelské ¢innost byla v souladu s dobrymi mravy, etickymi pravidly a své sluzby
poskytovala s nejvyS§im standardem osobniho a profesionélniho piistupu.

Spolec¢nost TEMPERATIOR s.r.0. postupuje tak, aby naplnila cil, ke kterému byla zaloZena
a pravideln€ informuje své spolecniky nebo investory o aktudlni hospodai'ské situaci a planech.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené pii vykonu své podnikatelské innosti
postupuje poctivé, svédomité a transparentné, vZdy se pokousi své obchodni zavazky splnit ¥4dné
a vcas.

10. Spolecnost TEMPERATIOR s.r.0. se zavazuje Eticky kodex pravideln& revidovat, upravovat,

1.

2.

3

dopliiovat a pfizplisobovat aktudlni situaci a platnym pravnim pfedpisim. Hlavnim motivem pro
sepis a dodrZovani tohoto Etického kodexu spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. je udinit vie,
co Ize po ni spravedlivé poZadovat, aby nedoslo ke spachani trestniho &inu.

— II. Zakladni principy zakona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob —

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené deklaruji svoji pfipravenost
respektovat zdkon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
v aktualnim znéni.

Dle uvedeného zdkona ¢. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a ¥{zeni proti

nim v aktudlnim znéni 1ze pravnické osoby, tedy i spoletnost TEMPERATIOR s.r.o. stihat

za protipravni ¢in spachany v jejim zajmu nebo v rdmci jeji innosti:

a) statutirnim organem, jeho ¢lenem nebo osobou opravn&nou za spole¢nost TEMPERATIOR
s.r.0. jednat, ¢i jejim kontrolnim organem nebo jinym fidicim pracovnikem, anebo

b) zaméstnancem pfi plnéni pracovnich tkold, pokud k nému doslo na podkladé rozhodnuti,
schvéleni nebo pokynu statutarniho orgénu nebo fidiciho pracovnika (déle jen ,,Odpovédné
osoby*) nebo proto, Ze Odpovédné osoby neprovedly takové opatient, ktera:

» mély provést podle jiného pravniho predpisu nebo
® po nich lze spravedlivé poZadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potfebnou
kontrolu nad ¢innosti zaméstnanct nebo jinych osob, jimZ jsou nadiizeny, anebo

neucinily nezbytnd opatieni k zamezeni nebo odvraceni nasledkt spachaného
trestného cinu.

S ohledem na shora uvedenou odpovédnost spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. za jednan{ jejich
zaméstnancli v uvedenych pifpadech je vysoce Zddouci, aby v pifpadé 7e zaméstnanec ma
pochybnosti nebo nejasnosti o udéleném pokynu nadifzeného zaméstnance nebo vedeni
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spoleCnosti, pfipadné o internich pravidlech ¢i  zdvaznych pokynech —spolecnosti
TEMPERATIOR s.r.0., nebo dokonce o aktudlnim znéni pravnich pfedpisi stanovicich
povinnosti pfimo jim nebo spolecnosti samotné, je takovy zaméstnanec povinen sdélit své
pochybnosti svému nadifzenému nebo vedeni spolecnosti nebo si k dal§imu postupu vyzadat
dal’i informace ¢&i odborné stanovisko tak, aby riziko protipravniho jednén{ eliminoval. V piipadé
obav zamé&stnance, Ze by se takovym jedndnim mohl dopustit protipravniho ¢inu, doporucuje
semu vyZzadat si pokyn &i rozhodnuti v pisemné podobé nebo jej konzultovat s vedenim
spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o.

Trestni odpovédnosti spoleCnosti TEMPERATIOR s.r.o0. dle § 8 odst. 3 zdkona ¢. 418/2011 Sb.
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim v aktudlnim znéni nebréni, nepodaii-
li se zjistit, ktera konkrétni fyzicka osoba takto protipravné jednala.

Dle § 9 zdkona &. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
v aktudlnim znéni se miZe spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. stit pachatelem trestného Cinu,
pokud ji 1ze pficitat poruseni nebo ohroZeni zdjmu chranéného trestnim zékonem formou jednéni
dle odstavce 2 tohoto &lanku. Pachatelem trestného ¢inu se spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o.
miiZe stét i v pfipadé, Ze k provedeni takového ¢inu uZije jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.
Trestni odpovédnost spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. neni dotcena trestni odpovédnosti
fyzickych osob, které trestny &in pfimo spachaly, pokud tak postupovaly zpiisobem uvedenym
v odstavci 2 tohoto ¢l4nku a stejné tak neni dotCena trestni odpovédnost takovych fyzickych osob
trestni odpovédnosti spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o., tedy za kazdy takovy trestny Cin
odpovidaji vSechny takové osoby spole¢né se spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. a kazda jeho Odpov&dnd osoba jsou
seznameni s obsahem Piehledu jednani povazovanych za protipravni, neZddouci a neetickd, a
to formou piedloZeni dokumentu k procteni, pravidelné se opakujicich Skoleni k dokumentu
s moznosti klast dotazy a Zadat vysvétleni nepochopenych pasazi. Pokud se pfesto néjaky
zamé&stnanec nebo Odpovédnd osoba dopusti protipravntho cinu jménem spoleCnosti
TEMPERATIOR s.r.0., v jejim zajmu nebo v rdmci jeji ¢innosti, jedné se o pouze o exces této

jednotlivé osoby, od néhoz se spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. distancuje.

V souladu se zédkonem ¢&. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a f{zeni proti
nim v aktudlnim zn&ni Odpovédné osoby spolenosti TEMPERATIOR s.r.o. zavazuji
respektovat odpovédné a profesiondlné pravni pfedpisy Ceské republiky, mezinarodni piedpisy
a predpisy Evropské unie a interni piedpisy spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0., a udileli své
pokyny vii¢i zaméstnancim korektné, jednoznacné a profesionalné a aby byly obezietné ve svych
tikonech viéi zaméstnancim spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0.

Odpov&dné osoby spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. budou pravidelné provéfovat
a vyhodnocovat kvalitu a G¢innost jiz piijatych opatfeni u€inénych k zamezeni vzniku rizika
trestni odpovédnosti spole€nosti TEMPERATIOR s.r.0. a na zdkladé svych poznatkil navrhovat
dalsi nebo jind vhodna opatieni, kterd budou povaZovat za lepsi.

Vsichni zamé&stnanci a Odpovédné osoby spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. byli sezndmeni
s existenci celého programu Compliance a jsou sezndmeni s moznosti hlésit rizika vzniku trestni
odpovédnosti osobné k tomuto déelu vybrané osobé — Compliance managerovi nebo anonymné
prostiednictvim Etické linky a zavazuji se tak také ulinit v pifpad€, Ze budou svédky
protipravniho, neZddouciho nebo neetického jednani, zejména takového jaké je bliZe definované
v prehledu protipravniho, nezadouciho nebo neetického jednéni, jeZ tvoii soucast dokumentace
k Etické lince TEMPERATIOR s.r.o.

10. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené se zavazuji vEénovat patii¢nou

pozornost chovéni svych spolupracovnikii, nadifzenych i podifzenych a stejné tak osob
jednajicich za obchodni partnery, a to jak v dlouhodobém kontextu, tak i jednorédzoveé a piipadné
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odchylky v chovédni, jeZ mohou budit podezfeni o jejich protipravnim, neZadoucim nebo
neetickém jednani. Za takové odchylky v chovani - tzv. varovné signély upozorfiujici na moznost
vyskytu korupcniho jednani Ize povaZovat zejména, ale nikoliv vylu¢né nésledujici:
Varovné signaly upozornujici na moznost vyskytu protipravniho a korupéniho jednani
* luxusni nebo zjevn€ nedmérny vysoky Zivotni styl dotéené osoby vymykajici se
standardim a nemajici odiivodnéni v platovém ohodnoceni &i rodinné situaci;

® prosazovani spoluprice s konkrétnim obchodnim partnerem, ackoliv nelze jeho sluzby
hodnotit jako nejvyhodnéj§i z diivodu ceny, kvality, rychlosti nebo spolehlivosti;

»  zjiSfovani konkrétnich pifpadné tajnych informaci o kontraktu s nékterym obchodnim
partnerem, ackoliv se nejedna o informaci potfebnou pro jeho naplii préce;

= Casté i neimérné vyhody a dary od tfetich osob (zvlastni a jinak nedostupné slevy,
poukazy na sluzby, ticast na akcich obchodnich partnerti atd.);

* ndpadné nebo opakované neopodstatnéné  ustupovdni pii  jednénich
s konkrétni protistranou nebo obdobné jednani vychazejici vstiic protistranam;

* narlstajici uzavienost a odtaZitost, nahlé zmény chovéni vici koleglim a nadfizenym;

= vykon konkurencni ¢innosti bez souhlasu ¢i védomi zaméstnavatele pro konkuren&ni
spolecnost, protistranu nebo na vlastni ucet;

* neopodstatnény nezdjem o kariérni rast

* neodiivodnény odpor proti pfeloZeni na jiny projekt nebo jinou funkci, zejména tehdy,
kdyZ jsou spojeny se zvySenim platu;

» vyskyt na pracovi§ti mimo pracovni dobu;

* negativni reakce na zadané dkoly nebo na konkrétni obchodni partnery bez uvedeni
divodu;

* obchazeni pfedpisil; vzriistajici pocet odchylek od zndmych pracovnich postupt a jejich
nasledné dokumentace a archivace;

* upfednostiovani ustnich dohod pfed pisemnymi, upfednostiiovani telefonického
kontaktu pfed emailovym, chybéjici dokumentace ¢i korespondence dokladajici postup
ve véci;

® neopodstatnéné intenzivni a ¢asté osobni schiizky s konkrétnim obchodnim partnerem
bez tcasti dalSich osob;

® trvani protistran na feSeni véci pouze s dot¢enym zaméstnancem,;

= piehliZeni nestandardnich situaci a neZadouciho chovéani nebo protipravniho jednéni,
piipadné jejich omlouvanf;

* socidlni nebo rodinné problémy a negativni formy zévislosti;

= chybgjici kontrola nebo piehnana diivéra na mistech, kde je zvySené riziko korup&niho
jednani;

= koncentrace tkoll na jednu osobu;

* nedostateCnd transparentnost jednani a nemoznost odtivodnéni konkrétnich rozhodnuti
nebo pokynd.

Shora uvedené podezielé okolnosti uvddi nejcastéj§i a obecné nédznaky, jejichZ vyssi nebo
kumulovana piitomnost by méla Odpovédné osoby a vSechny zaméstnance spolednosti

TEMPERATIOR s.r.o. vést k ostraZitosti a dalSimu sledovéni situace s cilem vyhodnoceni, zda
nedochdzi k protiprdvnimu jednéni nebo piipadné piimo korupci.
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Vedeni spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. je opravnéno sledovat a pravidelné vyhodnocovat
dodrzovani pravidel tohoto Etického kodexu ze strany vSech zaméstnanct. NedodrZeni nebo
opakované poruSovani nékteré ze zde uvedenych zasad mtze a bude po nestranném posouzeni v§ech
okolnosti vést k disciplindrnimu potrestdni v souladu s platnymi pracovnimi predpisy a internimi
normami spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. a v pfipadé hrubého nebo opakovaného poruSeni
tohoto Etického kodexu mtze dojit azZ na ukonceni pracovniho poméru.

— II1. Eticka pravidla ve vztahu ke statnim organiim,
pravnim piredpisum a verejnosti —

1. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. vede, uchovava a archivuje veskeré své oficidlni dokumenty

v souladu s pravnimi piedpisy a tyto chrani proti moZnosti jejich zneuZiti, zmén ¢i ztréty.

2. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. vede ucetnictvi v souladu s prdvnimi piedpisy Ceské

republiky, aby obsahovalo pravdivé a pfesné informace o jejim hospodaieni. Spole¢nost
TEMPERATIOR s.r.o. f4dné a vcas plati dang, fadné a vcas piedkldda kontrolni hlaseni
aptfiznani k DPH a vyvaruje se jakychkoli krokt, které by mohly byt vyhodnoceny jako
pfestupek proti datiovym predpisim nebo dokonce trestny ¢in. Soucasné jsou fadné a vcas
hrazeny veskeré dalsi povinné platby a spravni poplatky. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. je
vzdy pripravena poskytovat veSkerou soucinnost pro vysvétleni poZadované nebo kontroly
realizované ze strany spravce dané.

3. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. vede peclivé a fddné veSkeré dokumenty vyZadované celnimi

predpisy a je vzdy pfipravena poskytnout veSkerou soucinnost pro doplnéni podkladii nebo
kontroly realizované ze strany Celniho uradu.

4. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. vede veskeré dokumenty vztahujici se k jeho zaméstnanctiim

v souladu s pravnimi pfedpisy a respektuje zdsady pracovniho prdva a bezpecnosti prace
a vylucuje nucenou préaci a jakékoli formy diskriminace nebo Sikany.

5. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. plné€ spolupracuje se vSemi organy veiejné moci, zejména

fadn€ a vCas poskytuje relevantni tplné a pravdivé informace a soucinnost.

6. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.0., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se chovaji tak, aby

chranily Zivotni prostfedi a aby nevznikaly Zadné ekologické Skody v souvislosti s jeji
podnikatelskou ¢innosti.

7. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. nepodporuje financné &i jinak Zadnou politickou stranu

¢i politicky ¢innou osobu. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. neposkytuje dary a jiné vyhody
tietim osobam, které by mohly poskodit dobrou povést spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o.

8. Spolecnost TEMPERATIOR s.r.o. vpfiméfené mife, podle svych moZnosti, ale vZdy

transparentn¢ podporuje vybrané nadace, dobrocinné aktivity, charitativni akce nebo zéleZitosti
s obecné prospésnym tcelem.

—IV. Eticka pravidla v pracovnich vztazich —

1. Tento Eticky kodex zavazuje v§echny zaméstnance, vedouci zaméstnance a odpovédné osoby

spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o.

2. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené usiluji o dosahovani dobrych vysledk

pfi vykonu podnikatelské ¢innosti a plni pfijaté zdvazky. Pii zaméfeni na vysledek se soustiedi
na plnéni cilG vsouladu spozadovanym zaddnim, terminem, ocekdvanymi naklady
a pozadovanou kvalitou. Pfi plnéni téchto cili budou respektovéany piedepsané postupy, a to bez
ohledu na jejich casovou nédro€nost. KaZzdy zaméstnanec se bude soustiedit na vysledek
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a soucasné hledat moznosti zlepSeni, kazdy zaméstnanec pracuje v ramci svého zaméfeni dle
udé€lenych pokynii a samostatné, ale ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci.

Zaméstnanci byli fadné pouceni o svych pravech a povinnostech plynoucich z pracovniho
poméru u spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. a s ohledem na to jsou si védomy, Ze jsou opravnéni
podéavat ozndmeni, stiZnosti, podnéty a jind podani tykajici se vykonu jejich préce, prace jejich
kolegli nebo vedeni.

Zaméstnanci spolec¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. mohou a musi upozornit na protipravni nebo
nezéadouci nebo neetické jednani, mohou vSak také ucinit podani navrhujici opatieni k eliminaci
rizik nebo ke zlepSeni. Zaméstnanci spoleCnosti TEMPERATIOR s.r.o. mohou poZadat
o Skoleni, které zlepsi jejich préaci nebo prohloubi jejich kvalifikaci.

Zameéstnanci jsou povinni odmitnout jednini ¢i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny Cin,
dopustit se poruSeni pravnich predpisit CR nebo EU nebo internich piedpisti spolecnosti
TEMPERATIOR s.r.o.

V pifipadé Ze zaméstnanec mé pochybnosti nebo nejasnosti o udéleném pokynu nadfizeného
zaméstnance nebo vedeni spolecnosti, piipadné o internich pravidlech ¢i zadvaznych pokynech
spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0., nebo dokonce o aktudlnim znéni pravnich predpist
stanovicich povinnosti pfimo jim nebo spole¢nosti samotné, je takovy zaméstnanec povinen
sdélit své pochybnosti svému nadfizenému nebo vedeni spolecnosti nebo si k dal§imu postupu
vyzadat dalsi informace ¢i odborné stanovisko tak, aby riziko protipravniho jednéni eliminoval.

Deklarace prav vedeni vuci zaméstnancim - vedeni spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o.
deklaruje nasledujici pravidla, ktera dodrzuje v pracovnich vztazich:

a) pfijimd a zaméstndva a finan¢né odméiuje své zaméstnance pouze na zdklad€ jejich
pracovnich schopnosti, zkuSenosti a Uspéchi, a to vzdy spravedlive,

b) zakazuje jakoukoliv formu diskriminace, at’ uz podle rasy, pohlavi, sexudlni orientace,
rodinného stavu, véku, naboZenstvi atd.

c) zabezpecuje, vyZaduje a dodrZuje bezpe€nost a ochranu zdravi pfi préci,

d) respektuje j prava a soukromi svych zaméstnanci, stejné€ jako jejich osobni hodnoty, nadzory
a potfeby,

e) priméiené zpiistupiiuje informace nezbytné pro fadny vykon préce,

f) aktivné podporuje pravidelné vzdélavani a Skoleni svych zaméstnanci,

g) poskytuje vhodné a motivacni pracovni prostiedi,

h) svym chovanim jde piikladem a bere na sebe povinnost inspirace ostatnich zaméstnanci

i) vstiicné piijimé jejich ndzory a navrhy cilené na rozvoj spolec¢nosti TEMPERATIOR s.r.o.

Deklarace prav zaméstnancua vaci vedeni spoleénosti:

a) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. jednaji vZdy ve prospéch spolecnosti
TEMPERATIOR s.r.o. a cti dobré jméno spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o., které se
zavazuji respektovat a chrénit.

b) Zaméstnanci spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. pii svém jednédni vZdy disledné dodrzuji
platné pravni predpisy Ceské republiky, mezinarodni piedpisy a pfedpisy Evropské unie,
interni predpisy spoleCnosti TEMPERATIOR s.r.o. a zavazuji se aktivné zjiStovat
aktualnost relevantnich pfedpist, které potiebuji k vykonu své prace.

c) Zaméstnanci spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. tceln€ a rozumné hospodaii se svétenym
majetkem, dbaji na pfedchazeni Skodam, nezneuZivaji svéfenych prostfedki pro své
soukromé ucely, pokud pouZiti pro soukromé ucely neni sjednano.
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Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. aktivné pfedchazeji moZnosti stietu
vlastnich z4jmi se z4jmy spolec¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. ¢i jeho obchodnich partnerd,
a to jak pfedchozim upozornénim na takovou moznost (pokud je pfedem znam) a piipadné
pozd&jsim upozornénim a ndvrhem na piefazeni na jiny projekt. Pokud ani jedna
zmoznosti feSeni neni redlnd, zavazuji se upfednostnit zdjmy spolenosti
TEMPERATIOR s.1.0. pfed zajmy vlastnimi.

Zameéstnanci spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuji nezneuZivat svého postaveni
ve spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0., ziskanych informaci a tidajt & obchodnich kontakti
v souvislosti s vykonem préace, k obohacen{ sebe nebo jiného.

Zameéstnanci spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuji nevykondvat po dobu
pracovniho poméru se spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. stejnou praci, kterou vykonévaji
pro spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. pro obchodni partnery nebo konkurenty spole¢nosti
TEMPERATIOR sr.0., a to zejména pokud takova price muzZe spolelnost
TEMPERATIOR s.r.0. jakkoli ohrozit nebo znevyhodnit.

Zameéstnanci spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. respektuji pravidla pro zpracovavani dat
a osobnich ddaji dalSich osob, zachovavaji ml¢enlivost o obchodnim tajemstvi a know-
how spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o0., jakoZ i respektuji autorska prava druhych a chrani
i dalsi formy duSevniho vlastnictvi, a to i po skonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnanci spolecnosti TEMPERATIOR s.1.0. respektuji zasadu ml&enlivosti vici svému
zaméstnavateli, v rdmci niZe se zavazuji, Ze nevyzradi, nezvefejni ani nezneuZiji interni
nevefejné informace spolecnosti ani nepouZiti obchodni kontakty ziskané v souvislosti se
svou pracovni néplni nebo jinak, a to ani ve sviij prospéch ani ve prospéch jiné osoby anebo
pro jiny neZ sluZebni tcel.

Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. plné respektuji absolutni zékaz nabizen,
slibu, pfijeti nebo poskytuji daru, financni odmény a jiné neoprdvnéné vyhody tfetim
stranam Ci osobam, pokud nejde o drobné reklamni pfedméty poskytované nebo pfijimané
s védomim vedeni spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. a v rdmci béZnych obchodnich
zvyklosti.

Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. budou bez prodleni oznamovat osobné
nebo prostiednictvim Etické linky podezieni o zdvazném poruseni tohoto Etického kodexu,
o poruSeni pravnich pfedpisti nebo o protiprdvnim, neZzddoucim nebo neetickém jednani
svych kolegti, vedeni nebo protistran.

Zameéstnanci spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. f4dné a maximélné vyuZivaji pracovni
dobu k pInéni svéfenych tikold a dosaZeni poZadovanych vysledki a ke své préci pristupuji
profesiondlné, objektivné, svédomité a tvlircim zplisobem a v rdmci pracovni doby nebo
mimo ni pecuji o sviij odborny rtst a trvalé vzdélavani.

Zaméstnanci spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. respektuji absolutni zakaz uZivani
alkoholickych népojti, omamnych, psychotropnich a jinych nidvykovych latek v pracovni
dobé nebo v takovém Case pied nastupem do zaméstnani, aby mohlo dojit k trvani G&ink
téchto latek 1 po zacatku pracovni doby.

m) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. budou vykonavat dal$i pracovni ¢innost

bez predchoziho souhlasu svého nadiizeného nebo vedeni spole¢nosti jen v piipadé, Ze
ptjde o védeckou, pedagogickou nebo uméleckou ¢innost, nebo takova innost neohrozi
nebo neznevyhodni spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. v ramci jeji obchodni ¢innosti.

Zaméstnanci a odpovédné osoby spolecnosti TEMPERATIOR s.1.0. jsou si védomi, Ze dle
zdkona ¢. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
v aktudlnim znéni svym jednanim mohou zaloZit trestnépravni odpovédnost spolenosti
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TEMPERATIOR s.r.o., a proto budou postupovat vzdy jen tak, aby se nedopustili
protipravni ¢innosti.

9. Deklarace prav zaméstnancu vici svym kolegiim:

a) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. se k sob€& chovaji s fadnou tctou
a respektem a zdsadné se vyvaruji jakékoli formy Sikany, diskriminace nebo jakékoli
formy hara$mentu.

b) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. komunikuji mezi sebou navzijem
pratelsky a objektivné respektuji nazor ostatnich.

— V. Eticka pravidla v obchodnich vztazich —

1. SpoleEnost TEMPERATIOR s.r.0., prostiednictvim svych zaméstnancli a odpovédnych osob
poskytuje kvalitni a profesionélni sluzby a v ramci své podnikatelské Cinnosti vyrabi vyrobky
vysokého standardu a nese odpovédnost za jejich kvalitu.

2. SpoleEnost TEMPERATIOR s.r.0. postupuje tak, aby neposkodila své dodavatele i odbératele
a v piipadg, Ze vyhodnoti, Ze existuje riziko vzniku Skody u svych obchodnich partnert,
informuje je o této skutecnosti neprodlené po zjiSténi takového rizika.

3. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby v rdmci nabidky sluzeb
a vyrobkd spoleénosti vzdy uvadi pravdivé, neklamavé, nezavad¢jici a tplné informace.

4. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby jednaji v obchodnich
vztazich s respektem k obchodnimu partnerovi a vystupuji zdvofile, odborn€ a efektivné.

5. Spoletnost TEMPERATIOR s.r.o. nezveifejiuje o svych obchodnich partnerech takové
informace, které jsou oznaceny jako divérné nebo obchodni tajemstvi a o nichZ je povinna
zachovavat mlCenlivost ze zakona nebo na zdkladé pfevzaté smluvni povinnosti.

6. Spoletnost TEMPERATIOR s.r.o0. plni své zakonné povinnosti, své smluvni zavazky a vyvaruje
se prijimat zavazky a uzavirat kontrakty, u nichZ lze divodné pochybovat, Ze je spoleCnost
TEMPERATIOR s.1.0. nebo jeji smluvni partner nebude schopen splnit ve sjednané 1htté, kvalité
nebo sjednaném mnoZstvi.

— V1. Eticka pravidla respektujici ochranu osobnich

udaju a duSevni vlastnictvi —

1. Spoletnost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené pfi ziskdvani, zpracovani, ukladani
a archivaci dat a osobnich tdaji (technickych dat, provoznich dat, dat odbératelt a dodavateld,
osobnich tdaji zaméstnanct atd.) je jednano vZdy obezietné a peclivé s diirazem na obecné
stanovené standardy a postupy pro zabezpeceni takovych dat proti zpifstupnéni takovych dat
jinym neZ k tomu povéfenym osobam.

2. Spoletnost TEMPERATIOR s..0. a osoby s ni propojené nakladaji sudaji o svych
zamd&stnancich i obchodnich partnerech a zdkaznicich jako s pfisné divérnymi a zdsadné
nepiedava zadné data o téchto osobach tietim strandm, vyjma situaci, kdy je k tomu takovou
osobou udélen souhlas, nebo povinnost k poskytnuti téchto uddaji plyne spolecnosti
TEMPERATIOR s.r.0. z pravniho piedpisu nebo byl k tomu vyzvén statnim orgénem.

3. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. respektuje a chrani autorskd prava, patenty nebo licence
svédcici tietim osobam a respektuje vSechny formy duSevniho vlastnictvi.
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— VII. Eticka pravidla v ramci insolven¢niho rizeni,

v hospodarské soutézi, verejné soutézi a verejnych
zakazkach —

. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. dodrzuje zdkon a pravidla poctivé obchodni soutéZe

a nezneuziva svého postaveni na trhu, neporusuje jiny pravni pedpis o nekalé soutézi, tedy se
nedopousti se klamavé reklamy, klamavého oznaCeni, parazitovdni na povésti podniku,
podpléceni, poruSovéni obch. tajemstvi atd.

. Spoletnost TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuje neuzaviit Zddnou dohodu omezujici nebo

narusujici hospodatskou soutéz.

. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. nepfijme ani si neda slibit v rozporu se z4dsadami a pravidly

insolvenéniho ¥izeni majetkovy nebo jiny prospéch, ani takovy prospéch neposkytne, nenabidne
nebo neslibi.

. Spoletnost TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuje, Ze v souvislosti se zadanim vefejné zakazky,

soutéZe nebo drazby, nezptisobi umyslné Skodu nebo sobé& ¢i jinému neopatii piednost

¢i vyhodnéjsi podminky na dkor ostatnich.

. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. se zavazuje, Ze neposkytne, nenabidne, neslibi ani nepozada

nebo nepfijme majetkovy nebo jiny prospéch za zdrZeni se Gasti na vefejné zakédzce Ci drazbe,
a pokud je takové vefejné zakazky tucastni, poddvéa nabidku v takovém rozsahu, jakému je
schopna dostat a uvadi v ni vyluéné pravdivé udaje. Pii zji§téni jakéhokoli nestandardniho
postupu v ramci zaddvaciho f{zeni navozujicim podezieni, Ze se jedna o poruSeni zdkona, bude
takové skutecnost ohlaSena pfislusnym organtim.

. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. neposkozuje ani neparazituje na dobrém jméné svych

obchodnich partnerti nebo konkurence.

. Spoletnost TEMPERATIOR s.r.o. na svych webovych strinkdch uvefejfiuje dokument

Compliance deklarace - ndvrh spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. pro obchodni vztahy, pro ucast
na vefejnych zakéazkach a o postoji k protipravnim ¢intim, ktery je soucasti stanoviska spole¢nosti
k zékonu o trestni odpovédnosti pravnickych osob a v némz vefejné a pfedem vyjadiuje vici
svym budoucim i souasnym obchodnim partnerim svij respekt k etice a dobrym mraviim
v obchodnim styku a déle svijj jednoznacné odmitavy postoj k trestnému ¢inu krdceni dan€,
uplatkafstvi a pletich ve vefejnych zakazkach.

— VIII. Postupy pri podezieni na poruSeni Etickych
pravidel —

. Kazdy je opravnén podéavat ozndmeni nebo podnét na proSetfeni konkrétniho jednéni, které si

vyhodnoti jako poruseni tohoto Etického kodexu. Tato ozndmeni nebo podnéty 1ze ucinit osobné
i anonymné.

. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. deklaruje, Ze kazdy zaméstnanec je opravnén oznamit i jiné

skute¢nosti nebo navrhy a poznatky, které povazuje zaméstnanec za dileZité a relevantni.

. Pro podani ozndmeni o jednéni, jeZ mohlo vést k poruSeni Etického kodexu lze vyuZit Etickou

linku spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. Etickd linka je spolecnosti TEMPERATIOR s.1.0.
provozovana na strankich WWW.TEMPERATIOR.CZ a jejim prostiednictvi lze podat
anonymni ozndmeni skutecnosti, které oznamovatel vyhodnoti zejména (nikoliv vSak vylucn€)
jako jednani protipravni, nezadouci a neetické. VeSkera ucinéna oznameni budou provéfovéana
a vySetfovana objektivné a diskrétné.
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.V ramci Compliance programu spolecnosti TEMPERATIOR s.r.0. byl vytvofen piehled jednéni
povazovaného za protiprdvni, nezddouci a neetickd, ktery obsahuje piehled zikladnich
a nejCastéji pachanych nezadoucich jednani a slouZi jako prvotni identifikator neZddoucich
jednéni, které lze prostiednictvim Etické linky ozndmit a nechat povéfenym pracovnikem
spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. prosetfit.

. Kazdy zaméstnanec, ktery jakoukoli formou, ale pravdivé a v dobré vife poukéaZe na protipravni,
nezadouci nebo neetické jednani svého kolegy nebo nespravné postupy &i poméry ve spolecnosti
TEMPERATIOR s.r.0., nemiiZe byt za takové splnéni jeho povinnosti nijak sankcionovén a ani
takové jeho ozndmeni neovlivni negativné jeho pracovnépravni vztah a budoucnost
ve spolecnosti TEMPERATIOR s.r.0.

. KaZzdé prijat€ ozndmeni bude proSetfeno a v pifpadé potvrzeni jeho opravnénosti spolenost
TEMPERATIOR s.r.o. deklaruje pfipravenost zajistit ndhradu pfipadnych $kod, ndpravu stavu
a souCasn¢ prijmout opatfeni pro zamezeni opakovani ¢i zhorSeni $kod.

— IX. Postupy pri podezieni na poruseni Etickych

pravidel —

. Spole¢nost TEMPERATIOR s.1.0., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby a dalsi spolupracujici
osoby po sezndmeni s timto Etickym kodexem pfijimaji jim stanovené zdsady a pravidla
a prohlaSuji, Ze v rdmci své pracovni ¢innosti budou tato pravidla a zésady ctit. DodrZovani
tohoto Etického kodexu je jejich povinnost.

. Kdodrzovani zasad a pravidel tohoto Etického kodexu vyzyvd spole&nost
TEMPERATIOR s.r.0. oficidlné a vefejné i své obchodni partnery, a to jednim z dokumenti
tohoto Compliance programu - Ndvrh spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. pro obchodni vztahy,
pro ucast na vefejnych zakazkéich a o postoji k protipravnim ¢indm, ktery je sou¢asti stanoviska
spole¢nosti k zdkonu o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Spolecnost TEMPERATIOR s.r.0. nebude prehliZet ani tolerovat poruseni zasad tohoto Etického
kodexu nebo dokumentil, jeZ jsou soucdsti Compliance programu, kazdé takové poruseni
povinnosti ponese disledky, a to dle intenzity takového poruseni.

V Liberci dne 1. 10. 2019

//'
Fiser

/'/ Ing. Michal Pavel Krtek, M. Sc.
Jednatel ?/polec“nosti TEMPERATIOR s.r.o.  Jednatel spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o.
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